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Wer bin ich?
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Das zweite Kind meiner Mutter, das siebte meiner Tante, Tochter und Schwester, Freundin, frih ausgezogen,
Korbflechterin, im Herzen Niederlanderin, (immer noch) Gewerkschaftsmitglied, Ergotherapeutin, Reisende,
Bleibende, Mitbewohnerin, Partnerin, Kunsttherapeutin, Fachtherapeutin fir bildsprachliche Kommunikation,
Lehrerin fir Gesundheitsfachberufe, diplomierte Ergotherapeutin, Freundin, Ehefrau, Zugfahrende, studierte
Erwachsenenbilderin, leicht zu Begeisternde, engagiert Zuhorende, an politischen Prozessen Verzweifelnde,
Nachbarin, Hundebesitzerin im Geiste, Kunstliebende,
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"Meine Praxisanleiterin in der Hospitation. Sie hat all ihren Mut
Zusammengenommen und ist nach ihrer Ausbildung in
die Tlrkei gegangen, um dort als Ergotherapeutin zu arbeiten {...) .

"Meine Dozenten, bei denen ich merke,
dass sie fiir diesen Beruf brennen und dass sie etwas zum

Inzwischen hat sie dort viel erreicht und setzt sich fiir
Paradigmenwechsel beitragen mochten. Es ist lhnen ein grofes

die Partizipation ihrer Klienten ein. Sie ist sehr aktiv in der
Offentlichkeitsarbeit und tragt so dazu bei, unseren Beruf
in der Tirkei bekannter zu machem.
E= braucht Personen wie sie.

Anliegen die Ausbildung zu verbessern und uns bestmdglich zu
unterstdtzen. Sie stehen uns mit Rat & Tat zur Seite und man merkt,
dass sie sich ausfiihrlich mit dem Beruf auseinandergesetzt haben."

MNur =g kann =sich die Ergotherapie weiterentwickeln:
nmicht nur mit Worten, sondern auch mit Taten!™

Wa bedeutet berufliche Identitat fur Sie?

"Mit beruflicher Identitéit verbinde ich die innere Haltung,
den Beruf austiben zu konnen (...). Meine berufliche Identitit hat sich
bereits frith geformt. Dies lag einerseits an meinen tollen Dozenten, die
zu Vorbildern wurden und mir vermittelt haben, dass ich ein Teil des
Paradigmenwechsels sein kann und andererseits an den Erfahrungen,
die ich in meiner praktischen Ausbildung gemacht habe.

Diese hat mir gezeigt, wie wichtig es ist, Menschen ganzheitlich zu
betrachten und nicht bloB auf ihre "Probleme” zu reduzieren.

Am wichtigsten sind mir aber die Freude an der Arbeit, die durch die
Klienten und die Abwechslung die mir der Beruf bietet, entsteht.
Ich kann mir keinen besseren Beruf vorstellen.”

N.G., Lernende im 3. Ausbildungsjahr
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ldentitat abets 2010, straub 2019)

"ldentitat ist das Bewusstsein, ein unverwechselbares Individuum mit einer
eigenen Lebensgeschichte zu sein, in seinem Handeln eine gewisse
Konsequenz zu zeigen und in der Auseinandersetzung mit Anderen eine
Balance zwischen individuellen Ansprichen und sozialen Erwartungen
gefunden gefunden zu haben." (Abels 2010)

PERSONALE IDENTITAT QUALITATIVE IDENTITAT

"ldentitat geht mit der Offenheit fur Erfahrungen einher (Erfahrungen des

Neuen, des Anderen und Fremden, sowie der Selbsttranszendenz)"
(Straub 2019).
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Na ITad tive Iden t|tat (Unger 2010, Marotzki 2006, Ricoeur 1991)

,Der Mensch iIst das, was er in Form
seiner eigenen Geschichte fur sein
Leben halt. In Form von Geschichten
entwerfen wir unsere Vergangenheit
und unsere Zukunft stets neu [...]
ldentitat ist eine geschichtentformige
Konstruktion, die als Selbsterzahlung
einer Person prasentiert wird.'

(W. Marotzki 2006)

=
=

DIE ZUKUNFT HAT *
SICHVIEL VONDER *

VERGANGENHEIT




Berufliche Identitat (Wendt 1995, Rauner 2009, Heiner 2010)

... beruht auf einer klaren Vorstellung von der eigenen Aufgabe
und Rolle, den damit verbundenen Anforderungen und
Verpflichtungen, sowie der Uberzeugung, diese Rolle sowohl
ausftullen zu konnen als auch ausfullen zu wollen. All dies schlagt

sich mit zunehmender Erfahrung in einem bestimmten Habitus
nieder." (Heiner 2010)

'... I1st das Ergebnis eines Entwicklungsprozesses, der auf das
Engste mit der Entwicklung beruflicher Kompetenz verknupft ist.
Genau genommen ist die Entwicklung beruflicher Identitat eine
Dimension der beruflichen Kompetenzentwicklung." (Rauner 2010)
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Professionelle Identitat

INDIVIDUAL RELATIONAL COLLECTIVE

—
Three domains that influence Professional Identity Formation
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 Inwieweit Menschen interessiert an anderen Berufsgruppen sind
« wie wichtig man die interprofessionelle Zusammenarbeit beurteilt
« wie stark die eigene interprofessionellen Uberzeugungen sind

Berufliche Identitat im Kontext Interprofessioneller Zusammenarbeit:

« klares Selbstverstandnis der eigenen Profession

« reflektiertes Selbstverstandnis in der Zusammenarbeit mit anderen

« Verstandnis, dass das Ausmal3 interprofessioneller Zusammenarbeit variieren

kann (Kraienhemke 2019)




hybride Identitat
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Three Types of Professional Identity
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Phanomene der Identitétsenty

1.Strategien der Praxisbewaltigung

- Eine Studie in der pflegepraktischen
=~ Ausbildung

Die Chamaleonkompetenz:
Wandlungs- & Anpassungsfahi
die sich in erstaunlich kreativen u
milieuspezifischen Bewaltigungs-
strategien offenbart, vom aktiven
Widerstand bis hin zur scheinbaren
Anpassung an die institutionellen
Gegebenheiten.

. Mabuse-Verlag ' .



Weitere Phanomene @itmeppen 2022)

Die Position als Lernende

Lernmodi und Relevanz expliziter Wissensbestande
Spezifische Paradoxien der Praxisausbildung
Lerngegenstande
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Was bendtigt man fiir eine
gute Berufsidentirat?
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Was tragt zur beruflichen ldentitat bei?

ein klares Berufsbild: kompetenzorientierte Curricula

die Nutzung von Fachsprache

Professionelle Unterstitzungsnetzwerke

Supervisions- und Mentoring-Rahmenwerke mit Schwerpunkt auf berufliches
Selbstverstandis und berufsbezogene Praxis

die Ermittlung und Uberwindung von Hindernissen fiir eine evidenzbasierte
Praxis

* Die bewusste Integration Lernender ins Arbeitsteam,
* Qualifizierungen der Praxisanleitenden {...)

» Kritische und offene Diskussionen innerhalb der Berufsgruppe
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